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JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTA
SRA. ADILIA CARAVACA ZUNIGA
PRESIDENTA EJECUTIVA

VICEPRESIDENTE
SR. WILLY CHAVES CORTES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA NUMERO DIECIOCHO-DOS MIL VEINTIDOS
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN
MODALIDAD VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EL DiA
VEINTIUNO DE SEPTIEMBRE DEL DOS ML
VEINTIDOS, LA CUAL INICIO A LAS DIECISIETE

PUBLICA HORAS CON CINCO MINUTOS, CON LA PRESENCIA
VIRTUAL DE LA PRESIDENTA ADILIA CARAVACA
ZUNIGA, QUIEN PRESIDE; EL VICEPRESIDENTE
WILLY CHAVES CORTES, LAS DIRECTORAS
YAMILETH JIMENEZ CUBILLO, BEATRIZ CASTRO

SECRETARIA
SRA. BEATRIZ CASTRO ZUNIGA
REPRESENTANTE DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

ZUNIGA, CAROLINA GALLO CHAVES Y HAZEL
FALLAS MURCIA.

SRA. YAMILETH JIMENEZ CUBILLO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
AUSENTE CON JUSTIFICACION POR RAZONES

PROPIAS DE SU CARGO: LA DIRECTORA YORLENI

.H Fa URCIA
SRA. HAZEL FALLAS MURC LSRRG N,

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

Importante indicar que esta es la primera Sesién en
que la Directora Hazel Fallas Murcia se integra
como Representante del Instituto Nacional de las
Mujeres,

SRA. CAROLINA GALLO CHAVES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

SRA. YORLENI LEON MARCHENA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO MIXTO DE A YUDA
Social

AGENDA

CAPITULO|  LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N° 04-2022 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de julio del 2022 en modalidad virtual.

2. Aprobacion del Acta N° 05-2022 de la Sesin Extraordinaria celebrada el 22 de agosto del 2022 en modalidad virtual.

3. Aprobacién del Acta N° 16-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 24 de agosto del 2022 en modalidad virtual.

4. Aprobacidn del Acta N° 17-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 14 de septiembre del 2022 en modalidad virtual.

CAPITULO Ill  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Andlisis y aprobacion de la actualizacién del Portafolio de Proyectos de Inversién Pablica en Infraestructura del INAMU con mativo de la remisién
del POI 2023 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0607-2022, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i. Administrativa
Financiera.

2. Andlisis y aprobacion del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario del Instituto Nacional de las Mujeres correspondiente al Ejercicio
Econdémico 2023 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0638-2022, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i.
Administrativa Financiera.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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3. Andlisis del Informe de control Interno, relacionado con el seguimiento de acciones, disposiciones y recomendaciones aplicado al INAMU, para
el periodo comprendido entre enero 2020 y diciembre 2021 remitido mediante oficio INAMU-AJD-AI-114-2022, suscrito por el sefior Randall
Umaha Villalobos, Auditor Interno.

CORRESPONDENCIA

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Adilia Caravaca Z0figa procede a dar lectura a la Agenday, en consecuencia, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO DIECIOCHO-DOS ML VEINTIDOS,
A REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL DiA 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacion del Acta N° 04-2022 de la Sesidn Extraordinaria celebrada el 28 de julio del 2022 en modalidad
virtual,

2. Aprobacion del Acta N° 05-2022 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 22 de agosto del 2022 en
modalidad virtual.

3. Aprobacion del Acta N° 16-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 24 de agosto del 2022 en modalidad
virtual.

4. Aprobacién del Acta N° 17-2022 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 14 de septiembre del 2022 en
modalidad virtual.

La presidenta Adilia Caravaca ZUfiga somete a posposicion la aprobacién de las Actas supracitadas lo cual

genera el siguiente acuerdo.

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°04-2022 DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 28 DE JULIO
DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

2. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°05-2022 DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 22 DE
AGOSTO DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

3. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA Nei 6-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 24 DE AGOSTO
DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

4. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°17-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 14 DE SETIEMBRE
DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPTULO I ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

La sefiora Adilia Caravaca Zufiga da la bienvenida a la sefiora Hazel Fallas Murcia como representante del Instituto Nacional de
Aprendizaje ante la Junta Directiva del INAMU.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Andilisis y aprobacién de la actualizacion del Portafolio de Proyectos de Inversion Publica en Infraestructura

del INAMU con motivo de la remisién del POI 2023 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0607-2022,
suscrito por la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora a.j. Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con doce minutos ingresa la sefora Zaida Barboza Herndndez, Directora a.i.
Administrativa Financiera,
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Actualizacién del Portafolio de Proyectos de Inversion Ptblica en Infraestructura
del Instituto Nacional de las Mujeres al 8 de setiembre del 2022, con motivo de la
remision del POI 2023.

e [NAMU

Direccidn Administrativa Financiera

Zaida Barboza Herndndez
Amanda Ocampo Mora
José Ramirez Murillo

La sefiora Zaida Barboza explica que, en el afio 2018, como una estrategia ante tanto superavit y tomando en cuenta que el superdvit
Unicamente puede ser utilizado para los bienes de capital, la Direccién Administrativa presenté a la Junta Directiva de esa
Administracién, un Portafolio de proyectos con el fin de disminuir en un 100% el gasto que se generd en ese momento por temas
de alquileres. En ese entonces, la institucién estaba invirtiendo aproximadamente 1500 millones de colones en alquileres ¥

actualmente la inversion es de casi 600 millones al afio.

.
‘ CONTENIDO

Proyectos del Portafolio

Proyectos Sede Central Zapote.
Proyecto CEAAM Caribe
Proyecto Pacifico Central
Proyecto Huetar Caribe
Proyecto CEAAM AM

Proyecto Huetar Norte
Proyecto Brunca

L P

~ oo

El portafolio de proyectos se compone de siete proyectos los cuales tienen una légica de priorizacién porgue van en funcién de

colocacion de recursos, adquisiciones de lotes, etc.

lunta-directiva@inamu go.cr
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1. Proyecto Sede .
Central del INAMU

-

Suspendido

Proyecto Sede Central del INAMU:

Se encuentra en estado suspendido por temas presupuestarios ya que en una Administracion se decidié movilizar los recursos por
completo y ante dicha determinacién se redirigieron los recursos a los proyectos que le seguian.

Se estd en espera de las decisiones de Ciudad Gobierno.

2. Proyecto CEAAM
Caribe

ALCANZADO

Albergue CEAAM Caribe:

Este proyecto esté concluido. Se logré hacer un posicionamiento con un disefio muy estratégico porque todos los albergues de
nuestra institucion tienen la dindmica laboral y de usuarias. Este proyecto tuvo una duracién de afio y cinco meses
aproximadamente,

junta-directiva@inamu.go.cr
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3. Proyecto Pacifico Central

Regional Pacifico Central:

Este proyecto esta en ejecucién en este momento. El enfoque que se le ha dado a este proyecto es la atencion directa a las usuarias
Yya que estd separado de la dindmica institucional para mantener la discrecionalidad de dichas mujeres.

Cuenta con salas de capacitacién lo cual hace que disminuya el costo que se invierte en contrataciones de espacios fisicos.

ESTADD:
Ejecucion de la construccidn con un avance del 15.9% segun la metodologia Carteleria del Pre-2,

La ejecucidn de la construccién tiene un avance del 15.9% ¥ segun estd establecido en el cartel, se espera la entrega del edificio en
marzo 2023.
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I Resumen de la actualizacién >
1 ¥
El costo total del proyecto es de ¢2,755.05 millones, estd distribuido en algunas subpartidas asociadas al tema constructivo y otras
a temas de servicios. Hay un monto presupuestado, que en este momento esta al 2022.

Junta-direct '-,'a:'i‘-_: namu.go.cr
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Al 08 de setiembre el monto ejecutado es por ¢593.19 millones de colones Yy para este afio se proyecta una ejecucién de ¢1,635.44
millones de colones.

Actualizacion al 8 de setiembre del 2022

1. Reportar los costos ejecutados a 4. Disefio del presupuesto del afto
la fecha de remision del POI 2023, segun el cronograma del
2023, proyecto.

2. Incorporar  recursos de la
modificacion No. 3 para la
compra del mobiliarioc del
Proyecto.

3. Incorporar una estimacién de
recursos para hacer frente a las
responsabilidades contractuales
por el pago de reajustes de
precios.

4. Regional Huetar Caribe

Regional Huetar Caribe: este proyecto esté en ejecucion.
La ejecucién de la construccion ha avanzado en un 16.12%.
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‘Resurmen dela
actualizacion
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El costo total del proyecto es de ¢2,942.32 millones de colones y hasta este momento se ha ejecutado un monto por ¢647.73
millones de colones y se proyecta ejecutar para el 2022 ¢1,700.90 millones de colones, Para el 2023 se presupuesta un monto de
€1,980.04 millones de colones.

Actualizacidn al 8 de setiembre del 2022

1. Reportar los costos ejecutados a 4, Disefio del presupuesto del afio
la fecha de remision del POI 2023, segiin el cronograma del
2023. proyecto.

2. Incorporar recursos de la
modificacion No. 3 para la
compra del mobiliario del
Proyecto.

3. Incorporar una estimacion de
recursos para hacer frente a las
responsabilidades contractuales
por el pago de reajustes de
precios.

5. Proyecto CEAAM AM
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2023

Centro de Atencién Metropolitano: es un cédigo y estd asignado en MIDEPLAN el cual se esta apostando por mantenerlo ya que es
bastante dificil el ingreso en MIDEPLAN. Lo tnico que se va a hacer es actualizarlo con un nuevo monto de ¢3,329.34 millones de
colones porque solo contaba con uno registrado por ¢134.34 millones de colones correspondiente a estudios de preinversion y
anteproyecto.

Se va a actualizar este proyecto porque -segin la informacién que ha suministrado las autoridades- posee de un aval por parte de
la Presidencia en relacion con que este proyecto saldria de Ciudad Gobierno; en caso de que esto no se aprobara la institucién tiene
que devolver ¢3,329.34 millones al Estado.

En este momento se va a registrar, no se ejecuta, pero lo que se hace como institucién es resguardar estos recursos y dirigirlos a
este proyecto.

junta-directiva@inamu go.cr
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* Proyecto con terreno propio.

* Mediante oficio INAMU-PE-DAF-586-2022 se solicité autorizacién para el
registro en el BPIP e incorporacién en el POI 2023.

* INAMU-PE-0820-2022 : No se autoriza el registra.

1. Proyecta Huetar Norte

En cumphmiento a la instruccidn SCG-072-2022, mediante ef cus! el sefor Presidente de la Republica
sohcita a todas las instituciones sspender los tramites de provectos de construcoidn y compra de
terrenos, no se deberd realizar el registro del proyecto “Estudio. dsefio 3 construcenin de o sede del
Instriuto Nacional de las Mueres, en ef dhstrito Cudad Ouesada, en o provncey de Algruela, of mismo debe
mantenarce én &l mama sstado actual. Fx mperante recordar que, ol INAMU no debe realzar mingan
tedrmite que contravenga la instruccidn emitida por la Presidencia de la Republica haita que giren nuevas
indicaciones.

Proyecto Huetar Norte: ya se cuenta con terreno propio. Se solicitd la autorizacién para su registro en Banco de Proyectos de
MIDEPLAN mediante oficio y no fue posible la autorizacién debido a la instruccidn girada por el sefior Presidente de la Repliblica
sobre la suspensién de tramites de proyectos de construccién y compra de terrenos.

En este momento este proyecto estd inactivo Yy no tiene recursos asignados.

/. Proyecto Brunca

* Proyecto con terreno propio.
* No registran actividades.

Proyecto Brunca, sector de Rio Claro: cuenta con terreno propio, no tiene actividad, no se ha iniciado con ningun registro formal de
codigo.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas perfinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el oficio INAMU-PE-DAF-607-2022 suscrito el 12 de setiembre del 2022 por la sefiora
Zaida Barboza Hermdndez, Directora Administrativa Financiera a.iy la presentacién realizada en la que se
aborda la Actudlizacién del Portafolio de Proyectos de Inversion Publica en Infraestructura del Instituto
Nacional de las Mujeres al 8 de setiembre del 2022, con motivo de la remisidn del POI 2023.

SE ACUERDA

1. SE CONOCE Y SE APRUEBA EL INFORME DE ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES AL 8 DE SETIEMBRE DEL 2022, CON

lunta-directiva@®inamu.go.cr
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MOTIVO DE LA REMISION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2023,
CONOCIDO MEDIANTE OFICIO INAMU-PE-DAF-607-2022, SUSCRITO EL 12 DE SETIEMBRE DEL 2022.

2. SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN
INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES AL 8 DE SETIEMBRE DEL 2022, CON MOTIVO DE
LA REMISION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023, QUE ESTA CONFORMADA POR LOS
SIGUIENTES PROYECTOS, SEGUN SU ESTADO ACTUAL:

A. PROYECTO "ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES, EN EL DISTRITO DE ZAPOTE". EN ESTADO SUSPENDIDO.

B. PROYECTO: ESTUDIOS, DISENO, CONSTRUCCION Y REMODELACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO Y
ALBERGUE TEMPORAL PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS AFECTADOS POR LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (CEAAM CARIBE) DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAMU). EN ESTADO DE
ALCANZADO.

C. ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE REGIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU), EN EL DISTRITO DE EL ROBLE, PUNTARENAS. EN ESTADO DE EJECUCION CON RECURSOS
PRESUPUESTADOS PARA EL PERIODO 2022 Y 2023.

D. ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE REGIONAL HUETAR CARIBE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES (INAMU), EN EL DISTRITO PRIMERO, CANTON CENTRAL, PROVINCIA DE LIMON. EN
ESTADO DE EJECUCION CON RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA EL PERIODO 2022 Y 2023.

E. CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION Y ALBERGUE
TEMPORAL PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS AFECTADOS POR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA
PROVINCIA DE SAN JOSE-INAMU. EN ETAPA DE PREFACTIBILIDAD CON PRESUPUESTO PARA EL ANO
2023-2024.

F. ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EN EL
DISTRITO CIUDAD QUESADA, EN LA PROVINCIA DE ALAJUELA. SIN ACTIVIDADES Y SIN RECURSOS
PRESUPUESTADOS PARA EL ANO 2022 Y 2023.

G. "ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EN EL
DISTRITO CUIDAD NEILY DE PUNTARENAS". SIN ACTIVIDADES Y SIN RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA
EL ANO 2022 Y 2023.

3. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS
DOCUMENTOS APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA A LOS DIFERENTES ENTES.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Andilisis y aprobacién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario del Instituto Nacional de las
Mujeres correspondiente al Ejercicio Econémico 2023 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0638-2022,
suscrito por la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora a.i. Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos ingresan las sefioras Ana Victoria Naranjo Porras,

jefatura Unidad de Planificacién Y Ana Lorena Flores Salazar, Directora Técnica. La sefiora Zaida Barboza
permanece en la sesién desde el punto anterior.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI- 2023
EL PLAN - PRESUPUESTO DEL EJERCICID ECONOMICO 2023
Y
SU VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E
INVERSION PUBLICA PND-IP
2023- 2026

OBJETIVOS DE
B DESARROLLO
o CF SRR TICE ey
SIS
MARCO e sivnton
ESTRATEGICO I
INSTITUCIONAL
s OBJETIVOS
e ESTRATEGICOS

L,

La sefiora Ana Victoria Naranjo explica que desde hace varios afios se habla de plan presupuesto; es decir, cuando la jerarquia
aprueba el presupuesto realmente aprueba el plan y el presupuesto que da el sustento econdmico.

Expresa que entre los documentos que se compartieron a la Junta Directiva para su estudio, viene un desarrollo explicito de todo
el marco estratégico institucional del INAMU el cual se compone por un objetivo de desarrollo y un objetivo estratégico y a partir
de esos dos se desata el cuadro de mando integral organizado en cuatro perspectivas:

PERSPECTIVA
mee | D
OBJETIVOS

ESPECIFICOS:

PERSPECTIVA
CRECIMIENTO INTERNO

EINOVACON i

ma,  GEEED
PRESUPUESTARIA
Perspectiva ciudadana: da pie a cinco objetivos es

pecificos de cara a las mujeres y de cara a los servicios de asistencia técnica de
género que dan las otras instituciones.

MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Perspectiva de procesos internos: incluye dos objetivos relacionados con la mejora del proceso interno para poder dar el servicio.
Perspectiva crecimiento interno e innovacién tecnoldgica: condensa un objetivo de desarrollo informatico y un objetivo de
desarrollo del talento humano.

Perspectiva presupuestaria: desarrolla un objetivo transversal para todas las perspectivas anteriores que es el presupuesto y el
sostén,

=

v - )l

il
2. Fromover |z carresponsabilidad social OBJE TIUOS St 1’
i/

de los cindados onentada 2 a3 personas en
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5. Fortalecer & lag mujeres diversas en su
empoderamients, liderazge. sutoculdis ¢
Lignestar, asf como s organizaciones
sociales. articulando inciativas para e
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En la filmina se explican cada uno de los objetivos. Estos objetivos es lo que se llama objetivos del INAMU de cara a la ciudadania ¥
pretenden contestar un poco con servicios y con productos las necesidades que han expuesto las mujeres.
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Los objetivos 9 y 10 corresponden a la perspectiva crecimiento interno e innovacién tecnoldgica.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

PERSPECTIVA
PRESUPUESTARIA

11. Ejecutar lus bienes y servicios institucionales mediante una
Gptima distribucion de los recursos financieros
correspondientas en cumpliments con la normativa vigente.

El objetivo 11 es transversal y es el de perspectiva presupuestaria y tiene como fin ejecutar los bienes y servicios institucionales
mediante una éptima distribucién de los recursos financieros correspondientes en el cumplimiento con la normativa vigente.

Todos estos objetivos como son parte de un cuadro mando integral tienen indicadores y tienen metas.

SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMAND E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

[¢Cuawe mi custanentes midanes intal
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‘3% dectes Wormaay i
Lirdclad o eoemie acnin

BECTORA ¥
WICHL A L [ RORMATIVE ¥
IPISTICAS PUBLICAS

Este cuadro condensa las negociaciones que se llevaron a cabo al ingreso de esta nueva administracion en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo. Se indicé que el INAMU iba a participar en el Sector bienestar, desarrollo humano e inclusién social y alli se lograron
comprometer varias acciones que se llaman intervenciones estratégicas de acuerdo con las prioridades que se sugirieron desde la
Presidencia de la Reptiblica para el quehacer del INAMU en los préximos cuatro afios,

Lo primero que se logré incluir fue el programa de formacién humana para mujeres en condiciones de pobreza y se ha estado
comprometiendo una meta de 10,000 mujeres capacitadas por afio, esta meta se hace en coordinacién con el IMAS porgue el IMAS
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es quien facilita las listas de estas personas. Una segunda meta que es super importante desde el punto de vista de los nudos
estratégicos que debe propiciar el INAMU tiene que ver con el Sistema Nacional de los cuidados y apoyos y alli lo que se estd
comprometiendo es una cantidad de al menos 10,000 personas que hayan participado en acciones de concientizacién con respecto
a la corresponsabilidad social de los cuidados; tanto la meta anterior como ésta estd regionalizadas.

SECTOR BIENESTAR. DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

¥ proteccién contra la 1M ceants vamte Tudomes de cxones
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Este compromiso tiene que ver con una meta que estd ligada a la Politica Nacional PLANOVI que es de atencion, prevencion y
proteccidn contra la violencia de género y alli se ha comprometido el plan mismo. Este plan de accién que se desata de la politica
s un plan quinquenal y aqui se est4 apostando a que ese plan, que inicia en el 2023, en el 2026 esté acercandose al 100%.

SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

N para v
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EN SU DIVERSQAD
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Este cuadro condensa una serie de acciones interinstitucionales a las que el INAMU les da seguimiento. Bajo esta misma politica, la
accién propia del INAMU es atender a mujeres victimas de violencia; se esta apostando a que anualmente se atiendan al menos
6,000 mujeres victimas para una total cuatrienal de 24,000 personas.

ICO, E-MAIL junta-directiva@®inamu.go.cr
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SECTOR BIENESTAR. DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
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En el caso de la politica PIEG o0 amarrado a esto, se estd comprometiendo como una de las prioridades del gobierno, la atencién a
mujeres empresarias; en este caso que culmina lo que llaman “el ciclo de servicios asociados a la estrategia de emprendimiento y
empresariedad”. Se estd comprometiendo una atencién de al menos 3000 mujeres en este sentido y las atenciones tienen que ver
con capacitaciones, con asistencia técnica, con seguimiento y con dotacién de fondos. El total que se esta proyectando es atender
en el cuatrienio al menos 12 000 mujeres en ese sentido.
Otra prioridad que se encargé bajo esta misma politica es abrir la posibilidad de desarrollar al menos 4 proyectos piloto de mujeres

en transicidn hacia una economia verde, la idea es que se desarrollen en cuatro regiones (uno por regién) y se sostenga su asistencia
técnica y metodologia durante los cuatro afios.

También se logré negociar en el marco de la formulacién det PNDIP la colaboracién con el Sector
Seguridad Civdadana y Justicia, a partir de la sigulente intervencién proyectada:

Nimers de mujeres 20232026 20032026
F didas con 10 000 2800000 008 colabomode wn
" 3 iade lag i iegal Fusrm Pibsca, Operat

el fabada mujeres pars el en dubintos 2023 500 2023700000 Casasde Jusbas, e
d: 38 v Na re- de sus de di 0343 122 2024 700 000 Durecidn Naconal ——

rifp & i 0253 139 2025 700 000 ngpecadn

A4 000 '

Trageres VIckeiee 20283 2028 700 de! Trabayo
de vclencia de FODESAF Presupuests
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Se logré negociar en el marco del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia una intervencion que tiene que ver con el aumento de
mujeres atendidas con representacion legal en distintos centros de denuncia interinstitucionales. Este es un proyecto muy
novedoso, aqui estdn comprometidas, a nivel de Plan Nacional de Desarrollo, la representacion legal pero el proyecto va mas all3
porque implica también asistencia técnica para la denuncia en los llamados puntos violeta.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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ACTIVIDADES CENTRALES
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El presupuesto para el afio 2023 se organiza mediante tres programas gue tiene la institucion:

* Actividades Centrales: estd aglutinado todo el soporte politico y administrativo; incluye la gestion de los recursos humanos, la
gestion de las tecnologias, la comunicacién y algunas tareas que son comunes a la institucién, por ejemplo: la promocién y
divulgacién de derechos que no va dirigida solo a mujeres sino al publico en general; también este programa incluye lo que se hace
desde las direcciones, desde la Presidencia Ejecutiva y desde la Junta Directiva.

* Atencion a mujeres en su diversidad: todas las lineas de trabajo van dirigidas de manera directa a, esto incluye la capacitacion y
asistencia técnica, la dotacién de fondos, el acompafiamiento y el albergamiento.

* Rectoria y vigilancia en normativa y politicas publicas: este programa es muy importante porque es el que permite darle asistencia
técnica y capacitacién a funcionarios y funcionarias publicas y a las instituciones como tales. En este programa se ve como se atiende

mediante asistencia técnica a instancias llamadas plataformas o espacios interinstitucionales que permiten que otras instituciones
den servicios de calidad y calidez a las mujeres.

METAS SEGUN COBERTURA POBLACIONAL
DEL PROGRAMA

PROGRAMA1 PROGRAMAS

VLT B g KT
T g gl ’

PROGRAMA 2 .

lunta-directiva@inamu.go.cr
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En esta filmina se presentan las metas que van a ser financiadas. Del Programa 1, en términos de la atencién que se va a dar desde
la sensibilizacion, documentacién, promocién y divulgacién de derechos al publico en general tiene estimado atender a 9,455
personas sin contar la accién que se realiza en redes sociales (Instagram Facebook y WhatsApp).

En el Programa 2: después de reunir todas las metas se llega a un aproximado de 38,446 mujeres que van a ser atendidas, 5000 de
las cuales van a estar en seguimiento y el resto -o sea 33,000 mujeres- van a ser atendidas o se proyectan atendidas por primera
vez.

En el Programa 3: se tienen capacitacién y asistencia técnica a 870 funcionarios, a 93 instituciones, a 220 mecanismos o plataformas,
a 91 empresas privadas y a 151 organizaciones sociales.

1

|ORIGEN DEL PRESUPUESTO - PROGRAMA - MONTOTOTAﬂ
ORDINARIO ACTIVIDADES CENTRALES €5,925,214,205
ATENCION_A_MUJERES_EN_SU_DIVERSIDAD 5,628,804 602
RECTORIA_Y_VIGILANCIA_EN_NORMATIVA_Y_POLITICAS_PUBLICAS 41,441,185 487

Total ORDINARIO $12,995,204,294

- SUPERAVIT ACTIVIDADES_CENTRALES €8,695,397,150
ATENCION_A_MUJERES_EN_SU_DIVERSIDAD €3,200,000,000

RECTORIA_Y VIGILANCIA_EN_NORMATIVA Y POLITICAS PUBLICAS €30,000,000

Total SUPERAVIT €11,925,397,150

[Total general €24,920,601,444|

/ ' ! /! / /

Estas metas se respaldan con presupuesto ordinario y con presupuesto de superdvit.

A partir de este momento la sefora Zaida Barboza Hemdndez toma la palabra y hace la presentacién

correspondiente.
PRESUPUESTO DEL INAMU
FODESAF : —-

J 712,995,204,294 J

LEY DE SIN PROYECCHN ‘
REPARACION
QNHP’T'L

La institucion tiene una Gnica fuente de financiamiento que es FODESAF (establecido por ley) y de acuerdo con la informacisn
suministrada por ese mismo ente, se ha informado de un ingreso proyectado para el periodo 2023 de ¢12,995 millones de colones.
La institucion estima acumular un superavit de ¢11,925 millones (este es un recurso que tnicamente puede financiar bienes de
capital).

La institucién moviliza otros ingresos que también forman parte del presupuesto de la institucion, pero estdn dirigidos a una
recaudacion de cobros por los proyectos que se giran en FOM UJERES, entonces hay liquidaciones que realizan las usuarias Y €505

lunta-directiva@inamu.go.cr
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son recursos que también se incorporan a la corriente presupuestaria. Este afio, a la fecha, se consignan ¢34 millones de colones
que vienen a financiar otras lineas de trabajo porque son recursos ordinarios.
Se proyecta la ley de reparacién que a pesar de que es un recurso totalmente especifico no hay una proyeccién.

TRANSFERENCIA |
CAPITAL

BIENES DE
CAPITAL

TRANEFERENCIA
CORRIENTE

Esta filmina proyecta la informacion de las partidas més im portantes de los ingresos ordinarios:

Remuneraciones: cuenta 0, tiene un peso econémico representativo de ¢7,412 millones de colones.

Servicios: cuenta 1, corresponde a ¢4,725 millones de colones. Corresponde a contrataciones ya realizadas: alquileres. servicios
subcontratados (en su mayoria estan asociados a la asistencia completa de todas las regiones) y también se suma todo lo
relacionado al tema de viéticos, actividades de capacitacion, etc.

Materiales y Suministros: cuenta 2, es un monto de ¢357 millones de colones y se podria decir que casi el 98% de esa cuenta esta
destinada para los centros de atencién (alimentacién, subsistencia de esos lugares).

Bienes de Capital: cuenta 5, todo se va a financiar con superavit.

Transferencias corrientes: cuenta 6, son ¢149 millones y responde a normativas establecidas, por lo tanto, el monto garantiza el
100% de ejecucidn.

Transferencias de capital: cuenta 7, esta cuenta podria estar financiada por superavit. El monto que se visualiza en la filmina
financiado con fondos de FODESAF est4 asociada al proyecto FOMUIJER.

SUPERAVIT . BIENES DE

©0.125,391.450 CAPITAL

* POR MVCHO TIEmPO,

EL INAMV HA TENIDO m

UN SUPERAVIT ALY,
COMPROMETIDO, CAPITAL .

DICTAMINAROD.

* SUPERAVIT LIBRE Siy
COMPROMISO:

SE PAGA CE NAM
SE PAGA 50% REDCUD), k .
SE PASA A DEUDA
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En cuanto al superdvit, se van a financiar dos cuentas: cuenta 5, Bienes de capital con un peso de ¢8,725 millones y la cuenta 7,
transferencias de capital donde esta ubicado todo lo relacionado con FOMUJERES y otros proyectos.

A pesar de la regla fiscal y la ley de fortalecimiento de finanzas publicas, la institucién logré comprometer estos recursos por un
portafolio de proyecto, FOMUJERES y otros programas que se tenian en ese momento y ha logrado mantenerlos dictaminados
(elementos importantes para justificarlos y que la institucién no tenga que devolverlos al Estado).

Los recursos del superdvit libre sin compromiso (el que lleguen a determinar cada 31 de diciembre) deben dirigirse a pagar la
Comisidn Nacional de Emergencia (es una ley y el porcentaje es 3% que se debe calcular sobre un superdvit libre), 50% de
reconocimiento a REDCUDI y el restante de recursos que queden, se traslada para el pago de deuda al Estado.

PRESUPVESTO TOTAL
¢24,920,601. 444

W12.995.204,294 #11,925,397,150

El total del presupuesto para el periodo 2023 es de €24,920 millones de colones con dos pesos importantes: €12,995,204,294 como
presupuesto ordinario y ¢11,925,397,150 como presupuesto de superavit.

NARIO

En relacién con el Presupuesto Ordinario, aproximadamente el 93% del presupuesto del INAMU esta en la cuenta 0 de

Remuneracionesy en la cuenta 1 de Servicios. Esto representa que cualquier disminucién de recursos que reporte FODESAF se tiene
que afectar estas dos cuentas.
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PRESUPUESTO SUPERAVIT
©11.925,391,450

Transfer s de Capital

En cuanto al presupuesto del superdvit hay un peso relevante en Bienes de Capital (cuenta 5) porque es donde se ubican todos los
proyectos de infraestructura y en la cuenta de transferencias de capital (cuenta 7) que es donde estan todos los recursos que se

van a financiar en el programa FOMUJERES.

(ORIGEN DEL PRESUPUESTO - PROGRAMA - P——
ORDINARIO ACTIVIDADES CENTRALES
ATENCION_A_MUIERES EN SU DIVERSIDAD €5,628, 804 602
RECTORIA Y VIGILANCIA EN NORMATIVA ¥ ILITICAS PUBLICAS €1.441,185 487
Total ORDINARIO
- SUPERAVIT ACTIVIDADES _CENTRALES
ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD
RECTORIA Y VIGILANCIA EN NORMATIVA ¥ POLITICAS PUBLICAS q N
Total SUPERAVIT €11,925,397,150
[Total generat €24,920,601,444)
Esta filmina proyecta el peso presupuestario de los presupuestos ordinario y superavit.
ORIGEN DEL
. PARTIDA . MONTO TOTAL
PRESUPUESTO
ORDINARIO
0 §7,412,873,208
1 §4,725,166,086
2 §357,415,000
6 §149,750,000
7 §350,000,000
Total ORDINARIO €12,995,204,294
SUPERAVIT
5 ¢8,725,397,150
7 ¢3,200,000,000
Total SUPERAVIT €11,925,397,150

| Total general _ €24,920,601,444)

Esta filmina muestra cémo se distribuye el presupuesto por partidas: el Presupuesto Ordinario contiene las partidas 0,1,26y7
para un total de ¢12,995,204,294 y el Presupuesto Superavit 5 y 7 para un total de ¢11,925,397,150.

junta-directiva@inarm
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| ORDNARIO _|RECURSOS MUMANOS 7498 410 648
CPERACT  |DIRECCION 7 111,182 800
AP RAMAT O REGIONAL 3.200 000 000
ORDNARID _|SERVICIOS GENERALES 2079267 461 |
[ PTRAL T |UMDAD NFORMATICA 1384314 250
ORDMARIO  |DESARROLLO REGIONAL 1082 080 000
ORDIMARIO | COMUNCACKN 413 872 000
ORDMARID  [CENTRO INFORMACION Y ORIENTACION 301,120 000
ORDINARIO _|UNDAD IFORMATICA 246 841 100
ORDIARIO  |DIRECCION ADMNSTRATIVA 228 102 625
SPERAVT GEMERALES 200,000 000
AR [VIOLENCIA DE GEMERO 193 550 000
ORDMARS |CEAAM CARIBE 171,425 000
ORDINARID _|CEAAM OCCIDENTE 140 495 000
ORDINARIO _|CEAAM METROPOLITANG 110.92% 000
| ORDWARIO  |REGIONAL BRUNCA 64059 000 |
{ORDMARIO  [REGIONAL HUETAR NORTE 54601 500
| oromari0 _ |aecionar casee 47,602 500 |

Esta filmina muestra las dependencias de la institucién que poseen mayor cantidad de recursos para su ejecucion en el periodo
2023 tanto lo financiado por presupuesto de superavit como por presupuesto ordinario y superen los ¢50,000,000.00.

\

Estimacién hé‘xa‘\e}\ p;'\gr' odo 2022
.I "ll

) ! jjj;f \VIT LIBRE

J

/
F4

La proyeccion del superdvit es un dato importante porque hasta no cerrar el 31 de diciembre Ia institucién no va a conocer cuél es
el monto real. Hay una proyeccién de ¢11 mil millones de colones Yy precisamente esa estimacién puede variar en el tanto la
subejecucidn sea baja o alta.

Si la institucion no logra comprometer la totalidad de este superdvit, la institucion automaticamente debe cumplir con la Ley de
Fortalecimiento de Finanzas Publicas y tiene que devolver esos recursos al Estado para pagar deuda.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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RECURSOS DEL ANO 2022 QUE PODRIAN SUB - EJECUTARSE.

De la Transferencia Extraordinaria procedgn_gel_:.}e FODESAF
De otras partidas del presupuesto del periodo 2022

TOTAL g

Bienes intangibles: en el 2022 hay dos sistemas informéticos que estan siendo adjudicados y uno esta iniciando; es decir, que lo
que se proyectd para este afio casi que se puede garantizar que no se va a lograr desembolsar recursos porque estan iniciando y
hasta no tener producto, y de acuerdo con lo que se establece en los carteles, no se va a hacer cancelaciones. En este momento se
cree que hay una proyeccién de ¢500,000,000.00.

Provectos de inversién: hay dos proyectos que se estan ejecutando que son dos Regionales, en caso de algdn incumplimiento en el
cronograma o algun atraso, el monto que no se ejecutaria serfa por ¢€500,000,000.00.

FOMUJERES: la institucién presupuestd para este periodo ¢700,000,000.00, en este momento hay una propuesta por parte de las
dos direcciones para presentarle a la Junta Directiva de hacer fuera del programa de FOMUJERES transferencias a otras
organizaciones en la misma linea de este proyecto. Se estima que no van a completar los ¢700,000,000.00 y van a quedar
€400,000,000.00.

De los recursos incorporados en el Presupuesto Extraordinario No1-2022: en la sesién pasada se conocidé el presupuesto
extraordinario que se viene incorporando a partir del levantamiento del techo fiscal que ronda los ¢2,167,700,000.00 (son muy
recientes, puede ser que no se ejecute nada de lo que se propuso en este presupuesto extraordinario)

De la transferencia extraordinaria procedente de FODESAF: se conocio en Asamblea Legislativa el presupuesto extraordinario e
incorporan ¢521,000,000.00 para el INAMU como extraordinarios por parte de FODESAF {recursos que fueron comunicados que
van a ingresar, la institucién tiene que recibirlos por ley. Como tienen plazo el 30 de septiembre, la institucién ya no tiene capacidad
para incorporarlos a la corriente presupuestaria, por ende, se depositan y quedan como superavit).

De otras partidas del presupuesto del periodo 2022: se estima que entre toda la subejecucién de las subpartidas que tienen todas

las dependencias, actualmente podria estimarse una subejecucién de ¢500,000,000.00.

Monto Ejecutado  Incorporaciones .sw.'?'?
Superivit lbre ol 33/12/2006 — | Temsum
Periodo 2017, . : B ) ==
Ejecucion del superdvit del 2016 -2,154,245,552.16, |
Incorporacion del superavit del periodo 1,653,841,052.25. B.750.307,034.11
Pariede 2018
Ejecucidn del superivit del 2016 -1,736,955,011.20
Incorparacitn del superivit del pariodo 1,772.249,402.29, 8,785,601,425.20)
Periods 2019 : ) i f
Ejecucion de! superivit del 2016 -723,540.65 709, :
Incorporacidn del superdvit del periodo 2,207,119,830.56; 10,265,180,598.67)
Ejecucion del superdvit del 2016 -663,778, 153.?0' t
Incorporacion del superivit del periode e MBT7.509,539.52, 11,482,912,384.69)
|Pariodo 2021 ) = )
Ejecucidn del superivit del 2016 3,844,865,923.23 !
Incorporacion del sugerdvit del periodo 126561177467 8,925.658,236.3))
Pt s {
[Eiscucin del superdvit del 2016 (Aqui se agotd el sup. del 2016) 127,326,237.04 ? | 8,796,331,899.29)
[Eimeucion del superivi dei 2017 -542,441,278.87 8,253.890,720.42
{inc pora_‘dn del . do del 2022 4,588,

lunta-directiva@inamu.go.cr
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Este cuadro muestra el superdvit libre desde el periodo 2016 y en el cual se consignan los montos ejecutados y las nuevas

incorporaciones de recursos.
En el periodo 2022 se termina de ejecutar el superdvit del periodo 2016 y se esté tocando el correspondiente al periodo 2017, a la

fecha se cuenta con un saldo por ¢8,253,890,720.42. Hay una incorporacién adicional por ¢4,588,700.000.00.

£quipo do bamsorte . soro 200.000.0,0,

e e camunciasisn o108 | 5,000,000

Tguips y mobliano do oficina 50104 34,000,000,

Equpo y programas de cémputa i sonms 147 509 004,

Miguiraria, sqaio: v rmobillanic dHverso solws -SNRLLRY : =

Fiezss y obras de cofecian T awan | 2591 900 532.858.871

L4 o

Dieras Intangibes 9900 i -1 166,008 150 1138 100.006!

Supachen delperiode 1018 - Distamends  enusas I

Froyestn  Comstruccids de ls Seds fagicnal Huatar Caribe i 50001 i -1.162,520.000 1,482, 707, 1546

Conauitoria por insucchin de la etaga constnuctive " soa0n 91,543,000, 1,281,159, 958

- —— mmems " s

Proyocto: Sede Ragional Pacifico Central sa01 1,190,000,500 147,669, 796]
Comsultoria por Innpeceiin de b etags B 1 50001 -85, 788,000, 1412 881 706}

Provesto: CEAAM Aras Metiopolitens - Compra de Terreno | " somn | 500,008,000] 91281, 196}
Disehos y contruceion ¥ soaon 2.500,000.000, 587,118,204
Contratacln para fa inspeccidn d fa ohra " soa01 | 170,000,000 L,757.414.904

ammetna L umane e
el perioda 2022 . ESTIMADO | RSN T00.000,00 411719887

Fre ama MLER

i
:

Este cuadro muestra cudl va a ser el destino del presupuesto superévit 2017 en el periodo 2023. Los superavits de los periodos 2018
(bienes intangibles), 2019 (Proyecto: construccién Sede Regional Huetar Caribe y consultoria por inspeccién de la etapa
constructiva) y 2020 (Proyecto: Sede Regional Pacifico Central y consultoria por inspeccién de la etapa constructiva ya estdn
dictaminados y asegurados; Proyecto: CEAAM Area Metropolitana-compra de terreno, disefios y construccién y contratacién para
la inspeccidn de la obra) estén dictaminados y asegurados.

Se estima tener un remanente sin compromiso de superdvit de €917,193,570.42; es decir, que en este monto al no estar
comprometido, la institucién tiene que cumplir con la ley de devolverlo, un 50% dirigido a REDCUDI y el 50% restante para el pago
de deuda.

Qué tenemos diferente?

Esta filmina muestra las actividades nuevas que se incorporan dentro del presupuesto institucional del 2023:
* Servicio juridico: ¢700,000,000.00

* Servicio de centro de atencidn telefénica

* Adquisicién de vehiculos

59-2015 REGISTRO PUBL E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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* Construccién CEAAM Metropolitano

* Inclusion de las 15 plazas del 911: ¢400,000,000.00

* Incorporar dos plazas: Jefatura de la Contraloria de Servicios y Salud Ocupacional
* Adquisicién de equipos informaticos y desarrollo de sistemas

* Levantamiento del techo presupuestario

La directora Beatriz Castro expone varias dudas: 1- se espera atender a mujeres en formacién humana de acuerdo con las listas de
mujeres del IMAS y desde el Foro de Mujeres se ha planteado el vacio del por qué la linea sigue siendo para mujeres en pobreza y
pobreza extrema quedando un bloque importante de la poblacién de mujeres sin la posibilidad de formarse; 2- se van atender 11
000 mujeres empresarias y desea se le aclare cual es el rango de empresariedad se van a escoger a estas mujeres para ser atendidas
y que se le explique los proyectos de transicién hacia una economia verde; 3- cusl va a ser la seleccién para la contratacidn de la
asesorfa para mujeres en violencia; 4- con respecto a FOMUJERES sigue quedando el sinsabor de que se tenga que devalver recursos
destinados a FOMUJERES y que no se plantee el tema de la subsanacidn de proyectos que se hayan presentado de manera que se
garantice la colocacién de los recursos en manos de las mujeres; 5- cudnto corresponde el 1% que debe destinarse a obras de arte;
6- qué posibilidad existe de que los vehiculos que quedan en desuso se trasladen a las organizaciones de mujeres que tengan
proyectos que los puedan requerir

La sefiora Ana Lorena Flores responde 1- con respecto a formacién humana y las listas del IMAS, es importante recordar que la
formacion humana y el subsidio que se le brinda a las mujeres participantes de esos procesos esta establecida en la Ley 7769 en la
cual se consigna que el INAMU brinda la capacitacién y el IMAS los subsidios y para el otorgamiento de los subsidios lo que impera
son los criterios definidos por el IMAS vy esos criterios estan asociados a personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Afiade que esto no significa que, como INAMU, no se puedan desarrollar procesos de formacién humana con otras poblaciones, la
limitacién que hay es de recurso humano; se podrian desarrollar otros procesos. En el programa de politicas pablicas y
empresariedad esta el programa Develando el género que se enfoca en otro tipo de poblacion a la que se le da capacitacién y no
pasa por criterios del IMAS, mas bien el INAMU define a quiénes se les brinda la capacitacion.

2- en relacién con la atencion de las 11 000 mujeres, no solamente se atienden a mujeres en condiciones de pobreza en el caso de
Develando el género y de otros servicios de apoyo a emprendimientas en etapas iniciales.

3- en este plan presupuesto se estd incorporando la contratacién de servicios de profesionales en derecho para la representacién
legal {esta es una labora relativamente reciente que hace la institucién iniciando entre el 2015-2016 con el proyecto defensorias
que fue un proyecto de cooperacion con el Colegio de Abogados y Abogadas, cuando no se logré continuar con este convenio en
un primer momento se le solicito autorizacion a la Contraloria General de la Republica poder contratar profesionales en derecho y
continuar con esos procesos de representacion y acompafiamiento legal y posteriormente, en un segundo momento, cuando se ve
que no es una actividad a corto plazo sino que hay una continuidad en el tiempo, se solicitan plazas de profesionales en derecho
para reforzar tanto la Delegacion de la Mujer como las Unidades Regionales las cuales se tuvieron hasta el 2021) la cual va a ser un
recurso limitado porque la demanda es muy alta. Estd en proceso de anélisis el proceso de contratacién, no se va a contratar
personas individuales sino personas juridicas que brinde servicios que se van a requerir en todas las regiones.

4- en relacidn con la subsanacion de proyectos para la méxima ejecucion de recursos ha sido una premisa de la institucién en los
ultimos tiempos. Durante la pandemia se realizé una revisién de requisitos, se hicieron modificaciones en el decreto de FOMUJERES
lo cual permiti6 cierta flexibilidad en el contexto de pandemia. Estos cambios permitieron la colocacién de grandes cantidades de
recursos a través del fondo (en el 2021 hubo la més alta ejecucién de recursos en FOMUJERES).

La presidenta Adilia Caravaca responde en funcién a la consulta relacionada con la economia verde que es uno de los ejes de trabajo
del POl y del INAMU son la empleabilidad y la autonomfa econémica y es impulsar proyectos productivos que tengan que ver con
sostenibilidad, proteccion del medio ambiente, amortiguar los impactos del cambio climético y que se logren objetivos ambientales
coma regeneracion de puntos ecolégicamente vulnerables o generar seguridad alimentaria. Esto va de la mano a capacitacion para
la produccién de esos campos. La peticion es que se visualice que hay apoyo politico para este tipo de temas y estimular la captacion
de recursos de cooperacion internacional para ese campo.
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La sefiora Zaida Barboza responde la consulta expuesta por la directora Beatriz Castro en relacién con los vehiculos y es que la
institucion requiere actualizar la flotilla vehicular con la adquisicién de pick ups para el acceso a lugares complicados en las
diferentes regiones. Lo que se hace con los vehiculos que se planean cambiar es trasladarlos a otras regiones de acceso no complejo.
Solamente se ha hecho una donacién de un vehiculo el cual estaba muy deteriorado y fue a un colegio que lo utilizé para una clase
de taller y la donacién debe ser estratégica debido a que, si es una persona fisica, esta debe correr con el pago de impuestos.

Con respecto al tema de obras de arte, existe la Ley que se le llama ley del estimulo a las bellas artes costarricense y se establece el
1% de toda aquella construccién que realice cualquier institucién del estado

y el INAMU lo que hace es que del monto adjudicado para la construccion establece un 1% para dirigirlo al cumplimiento de dicha
ley.

Al ser las diecinueve horas con diecisiete minutos se retiran las sefioras Ana Lorena Flores Salazar, Zaida
Barboza Herndndez y Ana Victoria Naranjo Porras.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0638-2022 de fecha 16 de setiembre del 2022, se presenta la propuesta
del Plan Operativo Institucional -POI- y el Presupuesto del Ejercicio Econdmico 2023 y la vinculacidn de las
Metas del POI con el Plan Nacional de Desarrolio e Inversion Pablica -PND-IP-

2. Que mediante oficio MTSS-DMT-OF-626-2022 del 05 de mayo del 2022 signado por la Ministra de Trabajo
senora Silvia Lara Povedano, se comunica que el monto asignado al Instituto Nacional de las Mujeres para
el periodo econdmico 2023, provenientes del 2% de la Ley 8783 (recursos ordinarios), coresponden a la
suma de doce mil novecientos noventa y cinco millones doscientos cuatro mil doscientos noventay cuatro
colones exactos (¢12,995,204,294.00).

3. Que segun las estimaciones realizadas desde la Direccién Administrativa Financiera del INA MU, se proyecta
un Superdvit por un monto de doce mil ochocientos cuarenta y dos millones quinientos noventa mil
setecientos veinte colones con 42/100 (¢1 2,842,590,720.42).

4. Que la formulacién del presupuesto para el ejercicio econdmico 2023, se elaboré considerando el criterio
emanado por la Procuraduria General de la RepUblica PGR-C-150-2022 del 20 de julio del presente afio,
sobre las transferencias de recursos del Fondo de Asignaciones Familiares (FODESAF), y su exclusién de la
aplicacién de la regla fiscal.

5. Que el Presupuesto inicial estimado del Instituto Nacional de Ias Mujeres para el Ejercicio Econdmico 2023,
corresponde a la suma total de veinticuatro mil novecientos veinte millones seiscientos un mil cuatrocientos
cuarentay cuatro colones exactos (£24,920,601,444.00).

6. Que se realizé la exposicién, andlisis y reflexion de las autoridades institucionales en torno a la propuesta de
Plan Operativo Institucional del Ejercicio Econémico 2023 y su vinculacién con las metas estimadas en el
Plan Nacional de Desarrollo e Inversién PUblica -PND-IP-2023-2026.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI-Y EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023 Y
SU VINCULACION PROYECTADA CON LAS METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION
PUBLICA -PND-IP 2023-2026, POR UN MONTO DE VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO COLONES EXACTOS (%24,920,601 ,444.00).

2. QUE LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023, SE ELABORO
CONSIDERANDO EL CRITERIO EMANADO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA PGR-C-150-
2022 DEL 20 DE JULIO DEL PRESENTE ANO, SOBRE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DEL FONDO DE
ASIGNACIONES FAMILIARES (FODESAF), Y SU EXCLUSION DE LA APLICACION DE LA REGLA FISCAL.
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QUE EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023, NO HAY

GASTOS CORRIENTES, SIENDO FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SUPERAVIT.

JUNTA

CERTIFICAR QUE EL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023, FUE APROBADO POR LA

DIRECTIVA, POR OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR ECONOMICO E INCLUIDOS EN EL

SISTEMA DE INFORMACION DE PLANES Y PRESUPUESTO (SIPP), TAL Y COMO SE PRESENTAN EN EL SIGUIENTE
RESUMEN.

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023

SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO
‘. ' I\l ﬁ '\/l U CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
G

co. 1. ACTIVIDADES 2. ATENCION INTEGRAL | 3.RECTORIA Y VIGILANCIA
T NSO

Diepeitn CENTRALES A MUJERES DENORMATIVAY P.p, | 'O'AL CONSOLIDADO

0 |REMUNERACIONES 2,522.13 3267.71 1,300.04 7,089.87

1 |SERVICIOS 3,056.08 1,607.18 61,90 4,725.17

MATERIALES Y

117 239, j 57.4

2 B onattasmos 17.50 91 0.00 357.41

5 |BIENES DURADEROS 8,695.40 0.00 30.00 8,725.40
TRANSFERENCIAS

; 164, : 472,

6 |commiEnes 229550 00 79.25 275

i |TRANGFERENCIAS Be 0.00 3,550.00 0.00 3,550.00
CAPITAL -

TOTAL 14,620.61 8,828.80 1,471.19 24,920.60

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023

o IHHMU PRESUPUESTO ORDINARIO

CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO

1. ACTIVIDADES 2. ATENCION INTEGRAL | 3.RECTORIA Y VIGILANCIA

CENTRALES A MUJERES DENORMATIVAY P.p, | 'CVAL CONSOLIDADO
1 |GASTOS CORRIENTES 5,925.21 5,278.80 1,441.19 12,645.20
1.1 |GASTOS DE CONSUMO 5,694.21 5,114.80 1,361.94 12,170.95
TRANSFERENCIAS
3 ] 164. 4
13 CORRIENTES 231.00 64.00 79.25 474.25
2 |GASTOS DE CAPITAL 8,695.40 3,550.00 30.00 12,275.40
2.1 |FORMACION DE CAPITAL 6,479.85 0.00 30.00 6,509.85
2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 2,215.55 0.00 0.00 2,215.55
TRANSFERENCIAS DE
23 Hiegianly 0.00 3,550.00 0.00 3,550.00
4 |SUMAS SIN ASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 14,620.61 8,.828.80 1,471.19 24,920.60
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5. QUE LA VINCULACION DE LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL INAMU 2023, CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA -PNDIP-, HAN SIDO AVALADAS POR LA RECTORIA DEL
SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL, MEDIANTE EL OFICIO: MTSS-DMT-OF-0817-
2022 Y EL OFICIO MIDEPLAN-DM-OF-0541-2022 LA CUAL SE DETALLA EN LA MATRIZ DE ARTICULACION DEL
PLAN PRESUPUESTO -MAPPs 2023- QUE SE ADJUNTAN COMO ANEXO.

6. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
SEGUN CORRESPONDA, LA REMISION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2023 PARA LA APROBACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; LA SECRETARIA
TECNICA DE AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES

FAMILIARES, CONFORME A LO ESTIPULADO.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Andilisis del Informe de Control Intemno, relacionado con el seguimiento de acciones, disposiciones vy
recomendaciones aplicado al INAMU, para el periodo comprendido entre enero 2020 y diciembre 2021
remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-114-2022, suscrito por el sefior Randall Umaria Villalobos, Auditor
Interno.

La Auditoria Interna recomienda que en el transcurso de la semana se analice el documento para que en una sesién posterior se
valore la aprobacién del acuerdo respectivo.

La presidenta Adilia Caravaca informa que, por parte de la Presidencia, se ha estado reuniendo con el personal de la Auditoria
Interna para encontrar el modo de segregar las recomendaciones en una gran cantidad de &reas y posteriormente darle el
seguimiento al cumplimiento de estas asignando responsabilidades a las dreas respectivas.

CORRESPONDENCIA

En esta sesién no se presentd ningln tema en el capitulo.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

La Presidenta Adilia Caravaca convoca a Sesién Extraordinaria el lunes 26 de septiembre de los corrientes a las 5:00 p.m. para

abordar el tema del Presupuesto Plurianual 2023-2026.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero dieciocho guidn dos mil veintidds, realizada
badjo la modalidad virtual, concluye al ser las diecinueve horas con treinta y un minutos.
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Adilia Caravaca Z0figa Beatriz Castro Z0Riga -
Presidenta Secretaria
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